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PIAZZA SAVONA 

BEM- VINDOS!

1
VASCO DA GAMA2

3 SAINT HONORÉ

VARANDAS DO MAR

Orgulho em ter vocês!

#soulotus

TORRES FLORATTA

4
5

Empresa Lotus ficou entre as 13 melhores empresas selecionadas para concorrer ao Prêmio Prazer em Trabalhar Edição 2021 
realizado pela Diário do Pará Negócio e empresa Gestor. E garantiu o 7º Lugar destacando seus processos.

No dia 20/06, saiu o resultado da 
premiação “Prazer em Trabalhar”, 
onde o Grupo Lotus concorreu ao 
prêmio de Melhor empresa para se 
trabalhar no Pará. Dentre as 13 
empresas selecionadas, a Lotus foi 
escolhida como a 7ª melhor do 
Estado.  Esta foi a nossa primeira 
participação, concorremos com 
grandes empresas e tivemos um 
resultado muito bom com a 
colaboração e empenho de todos.
Isso é fruto do trabalho e parceria 
que desenvolvemos na empresa. 
Sempre buscando a satisfação dos 
nossos clientes internos e externos.

‘‘Um bom ambiente de trabalho favorece a harmonia entre 
colaboradores e resultados’’, diz gestora de RH.

Hoje, nosso agradecimento vai  
para os nossos colaboradores, e 
aos que fazem e �zeram parte 
desta história. E que com nossa 
dedicação, esforço e apreço pela 
L o t u s ,  b u s q u e m o s  s e mp r e 
resultados melhores a cada ano. 

  
TREINAMENTO LGPD PARA 

COLABORADORES LOTUS.

Participar do Prazer em Trabalhar é desafiante 
para qualquer empresa, e pra nos do RH da Lotus 
não foi diferente, integrar a equipe, participação, 

engajamento é o maior desafio. Fazer com que todos
entendam que não é só processo, que são pessoas 

fazendo acontecer se torna o diferencial.

Belmira Figueiró
Gerente de RH

O treinamento foi fundamental para 
que todos os nossos  colaboradores 
estejam aptos e preparados para 
saber encaminhar as demandas 
relacionadas a Lei Geral de Proteção 
de Dados–LGPD. Como sempre, a 
Lotus está saindo na frente e 
capacitando sua equipe para melhor 
atender seus clientes e parceiros. Isso 
é um diferencial da nossa empresa já 
q u e  e s t a m o s  e m  c o n s t a n t e 
aprimoramento.



O Auto de Vistoria do corpo de bombeiros – AVCB é o 

documento emitido pelo órgão que atesta que o local foi 

vistoriado e está em conformidade quanto a segurança 

contra incêndio e pânico. Caso o Corpo de Bombeiros 

verifique que o local está em desacordo com as normas, o 

laudo não é emitido e é definido um prazo para as devidas 

correções. O AVCB deve ser renovado sempre antes de vencer, 

anualmente. Além disso, caso existam alterações 

significativas na planta da edificação, reformas ou aumento 

de área construída, é necessário que os bombeiros façam 

uma nova vistoria para avaliar quais as mudanças ou 

incrementos de segurança são necessários nesse novo 

espaço. Ele também é cobrado em caso de haver a 

necessidade de acionar um seguro por motivo de incêndio; 

sem o AVCB em dia a seguradora pode se negar a pagar pelos 

danos causados pelo sinistro. O Corpo de Bombeiros verifica: 

validade da recarga de extintores, situação das mangueiras 

de incêndio, obstrução pelos condôminos de escadas de 

incêndio, dentre outros itens.
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SEU PRÉDIO POSSUI O AVCB?

A Lotus Imóveis realizou um coffee no último dia 
19/06 para receber clientes interessados em comprar 
apartamentos no Breeze Residence. O evento contou 
com promotores na divulgação e foi um atrativo para 
fechamento de novos negócios in loco.

ACONTECEU NO 
CIDADE CRISTAL!

2 e 3 QUARTOS
69M² A 211M²
Ao lado do Shopping Bosque Grão-Pará!

A simplicidade da 
natureza unida 
à praticidade 
do dia-a-dia


